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HISTORICO

A associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Tiradentes, Minas Gerais, CNPJ
03.558.755/0001-02, fundada em 04 de novembro de 1999, iniciou suas atividades em setembro de 2000.

Foi instituida e fundada por iniciativa da Terapeuta Ocupacional Senhora Solange Gomes Paolucci Xavier,
que ja possuia experiéncia e comprometimento com o movimento apaeano e contou com a participagdo de um grupo
de pessoas, formado principalmente por pais de criangas e jovens com deficiéncia, interessados na concretizagéo do
sonho de poder contar com uma instituicdo onde os filhos pudessem receber atendimento especializado de acordo
com as suas necessidades. A APAE foi instituida para atender a demanda de pessoas (criangas, adolescentes e
adultos) com deficiéncia da cidade e que precisavam frequentar (alguns ja frequentavam) a APAE da cidade mais
proxima (S&o Joao Del Rei).

MISSAO

A APAE de Tiradentes € uma Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos e tem como misséo
“promover e articular agdes de defesa de direitos e apoio as familias, direcionadas a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.”



INTRODUGAO

O Plano de Agao da APAE de Tiradentes para o ano de 2026 é resultado de um processo coletivo de
reflexdo, planejamento e participagdo de uma equipe comprometida com a oferta de atendimentos qualificados nas
areas de educacdo, saude e assisténcia social as pessoas com deficiéncia. Este documento expressa o
compromisso continuo da instituicdo com a exceléncia, a inovagdo e o fortalecimento de praticas inclusivas que
garantam dignidade, autonomia e qualidade de vida aos seus assistidos.

Alinhado as legislagbes vigentes e as diretrizes do movimento apaeano, o plano foi construido de forma
colaborativa entre gestores, profissionais técnicos e educadores, com o objetivo de superar desafios, ampliar
oportunidades e promover a cidadania plena. O Plano de Ag¢édo 2026 reafirma a missdo da APAE de Tiradentes de
consolidar uma atuagdo inclusiva, democratica e humanizada, fortalecendo o protagonismo das pessoas com
deficiéncia e ampliando sua participagéo ativa na comunidade e na sociedade.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

DAS AREAS DE ATUACAO

A APAE de Tiradentes tem as seguintes areas de atuacéo:

EDUCAGAO: Atendimento Educacional Especializado (AEE), Psicopegagdgia, Grupo de convivéncia e estimulagéo
precoce (iniciagdo). O trabalho com a Arte, Cultura, Patrimbnio, Esporte e Lazer, Atividades de Vida Diaria (AVD) e
Atividades de Vida Pratica (AVP) sdo ferramentas de inclusdo social e um meio para o fortalecimento da cidadania.

ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVD) conhecida também, como atividades basicas da vida diaria e consistem nas
atividades relacionadas ao cuidado do individuo para com o préprio corpo. As AVD's incluem as seguintes atividades:

e Higiene pessoal e autocuidado (cuidar dos cabelos e unhas, realizar limpeza oral, aplicar a maquiagem,
entre outros).

Banho (ensaboar, secar-se, manter as posi¢des para o banho, realizar as transferéncias, entre outros).
Alimentagao (capacidade de servir, alimentar-se, beber, entre outros).

Vestuario (vestir/despir-se, colocar/tirar sapatos, sandalias, entre outros).

Controle de esfincteres (capacidade de controle de esfincteres, capacidade para se limpar, entre outros).
Mobilidade funcional (realizar movimento e mudancas de posicdo na cama, cadeira de rodas,
transferéncias, entre outros).

ATIVIDADES DE VIDA PRATICA (AVP), também conhecidas como atividades instrumentais da vida diaria (AIVD).
Séo orientadas para a interagdo com o ambiente e s&o frequentemente complexas, geralmente opcionais por
natureza, pois na maioria das vezes, sao delegadas ao outro para serem executadas.

Criar e cuidar dos filhos (levar na escola, trocar a fralda, entre outros).

Fazer uso de equipamentos de comunicagao (telefone, computador, comunicagao alternativa).
Gerenciamento financeiro (fazer compras, pagar as contas, entre outros).

Cuidado e manutencido com a saude (marcar consulta e ir ao médico, entre outros).

SAUDE: Atendimento aos assistidos por meio de terapias individuais/grupais, nas seguintes areas: Neuropediatria,
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Nutrigao.

ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhamento as familias, atendimento socioeducativo e autodefensoria e Centro Dia.

DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

O Plano de Agéao apresenta as metas e agbes que serdao desenvolvidas no decorrer do ano de 2026, com o
objetivo de promover e articular agées de defesa de direitos, orientagdes, prestagdes de servigos e apoio as familias,



direcionadas a melhoria de qualidade de vida da pessoa com necessidades educativas especiais e a constru¢do de
uma sociedade justa e solidaria.

SETOR PEDAGOGICO

GRUPOS DE ATENDIMENTOS PEDAGOGICO

AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PRECOCE)

Profissional: Lilian Virginia da Fonseca

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 27 assistidos de 2 anos a 5 anos e 11 meses.

AEE tem como fung&o elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Desenvolvendo assim as habilidades
que ainda nao conseguem realizar, através de atividades ludicas, de interagao, brincadeiras, jogos. Realizando
através das atividades a estimulagao.

Acodes

- Planejamento de reunides de pais/responsaveis;

- Participar de reunides juntamente com a equipe clinica da APAE e toda equipe da APAE sempre que necessario
visando um bom desempenho do assistido;

- Atendimentos em pequenos grupos ou individualizados;

- Contribuir com a participagao em eventos propostos pela equipe da APAE;

- Participar de cursos de capacitagao para um melhor aprendizado;

- Informar aos pais sempre que necessario sobre os atendimentos e as necessidades dos filhos;

- Projeto Crescer: Realizar atividades para minimizar as dificuldades em qualquer dmbito do desenvolvimento dos
assistidos;

- Trabalhar o contato visual, o uso funcional dos brinquedos, atengdo compartilhada, alternancia de foco, imitagao,
jogo simbdlico;

- Estimular sempre uma boa adaptagao para atingir os objetivos e as habilidades que a crianga ainda nao possui;

- Estimular a coordenagao motora fina e viso-motora;

- Trabalhar a percepg¢ao corporal, equilibrio e a coordenagdo motora ampla;

- Incentivar a independéncia nas AVDs;

- Trabalhar a linguagem, socializagdo e comportamento;

- Executar atividades como estratégia de incentivo/ estimulo de habilidades cognitivas como atengéo, concentragao,
memoéria, elaboracéo de ideias, associagdo de conceitos, resolugdo de problemas, percepcao, aceitacdo das regras,
etc.

- Suprir ou minimizar dificuldades na oralidade;

- Desenvolver atividades para suprir as dificuldades de aprendizagem escolar;

- Participar das atividades festivas;

- Ter parceria entre a equipe pedagdgica e clinica visando um bom desempenho para os assistidos;

- Participar das reunides com a equipe escolar e clinica;

- Desenvolver atividades para estimular cada vez mais a autonomia.

AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (INTERMEDIARIO)
Profissional: Patricia Auxiliadora de Matos Jaques

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 43 assistidos de 6 anos a 9 anos e 11 meses.




Acébes:

- Planejamento e reunides de pais/responsaveis;

- Participagao de reunibes juntamente com a equipe clinica e pedagdgica do APAE, sempre que necessario;
- Contribuigdo com a participagao em eventos propostos pela equipe da APAE;

- Participagéo de cursos de capacitagdo para um melhor aprendizado;

- Informar aos pais sempre que necessario sobre os atendimentos e as necessidades dos filhos;

- Parceria com a equipe pedagdgica, social e clinica visando um bom desempenho para os assistidos;

- Realizar atividades para minimizar as dificuldades em qualquer &mbito do desenvolvimento dos assistidos;
- Identificar as necessidades de cada aluno;

- Produzir materiais que possam ajudar cada aluno em particular;

- Contribuir com a educacéo inclusiva;

- Atendimentos em pequenos grupos ou individualizados;

- Incentivar a independéncia nas AVDS;

- Executar atividades como estratégias de incentivo/estimulo de habilidades cognitivas como atengéo, concentragao,
memoria, elaboragao de idéias, associagao de conceitos, resolugao de problemas, percepgéo, aceitagao de regras.

- Trabalhar a linguagem, socializagdo e comportamento;
- Desenvolver atividades para suprir as dificuldades escolares;
- Realizar encontros com as professoras apoio.

- Criar o PAEE (plano de atendimento educacional especializado)

AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Profissional: Franny Barbosa Campos de Souza

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 20 assistidos de 10 anos ao Ensino Médio.

Os alunos publicos da Educagdo Especial precisam de um atendimento especializado, que elimine as
barreiras que possam impedir a participagdo e o acesso a aprendizagem no ensino regular.

A legislacdo que regulamenta a AEE no Brasil é o Decreto n° 7611, de novembro de 2011. No seu Art. 3°,
sao definidos os 4 (quatro) objetivos do Atendimento Educacional Especializado:

| — Prover condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de apoio
especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

Il — Garantir a transversalidade das ag¢des da educacao especial no ensino regular;

Il — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem;

IV — Assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Objetivos:

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio de agdes pedagdgicas que estimulem
habilidades cognitivas, sociais, funcionais e de autonomia, favorecendo a incluséo, a independéncia € a
participagao ativa na vida escolar e social.

- Estimular fung¢des cognitivas como atengao, memodria, raciocinio logico e resolugao de problemas;



- Desenvolver habilidades sociais, comunicagéo, convivéncia e cooperagao;
- Trabalhar regras, limites e organizacao pessoal;

- Favorecer a autonomia nas Atividades da Vida Prética (AVP);

- Desenvolver no¢des de sistema monetério e organizagao do tempo;

- Incentivar a responsabilidade, a tomada de decisbes e o planejamento.

Acdes:

Oficina Cognitiva

Objetivo: Estimular atengdo, memoéria, concentragao e raciocinio légico.

Atividades: jogos de memédria, quebra-cabecas, sequéncia légica, classificacdo, pareamento e desafios
cognitivos.

Jogos de Regras

Objetivo: Desenvolver respeito as regras, cooperagéo, autocontrole e socializagéo.

Atividades: jogos de tabuleiro, domind, cartas, bingo e jogos cooperativos.

Oficina de Culinaria (alternada)

Objetivo: Estimular autonomia, coordenagao motora, organizagao, higiene e trabalho em grupo.
Atividades: preparo de receitas simples, leitura de receitas, uso de medidas e divisdo de tarefas.
Interagao Social

Objetivo: Fortalecer vinculos, comunicagéo e convivéncia social.

Atividades: rodas de conversa, dinamicas de grupo, atividades em duplas e coletivas.

AVP - Atividades da Vida Pratica

Objetivo: Desenvolver independéncia e funcionalidade no cotidiano.

Atividades: organizacédo de materiais, cuidados pessoais e simulagées de situa¢des do dia a dia.

Sistema Monetario

Objetivo: Desenvolver nogdes de valor, uso do dinheiro e autonomia financeira funcional.
Atividades: reconhecimento de moedas e cédulas, comparagao de valores, simulagao de compras e
calculo de troco.

Trabalho com Horas e Tempo
Objetivo: Desenvolver nogdes de tempo, leitura das horas e organizagao da rotina.
Atividades: leitura de reldgio analdgico e digital, uso de calendario e quadros de rotina.

GRUPO DE CONVIVENCIA

Profissional: Roseli de Moraes

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 14 assistidos fora de idade escolar

Objetivos:
Atendimento aos alunos jovens e adultos por meio de oficinas e estimulagcdo de AVD/AVP.
Acoes:

- Oficinas culturais: excursdes, entrevistas, pesquisas, estudo de biografias, elaboracdes de trabalhos, releituras de
obras de artes, exposic¢oes, visitas, passeios, apresentagdes teatrais, etc;

- Oficinas culinarias, gincanas e jogos, palestras, entre outras: Executar atividades como estratégia de
incentivo/estimulo de habilidades cognitivas como atengao, concentragdo, memoria, percepgéo, etc;



- Oficinas de corporeidade: trabalhar a percepgéo corporal, propriocepgéo, tonicidade, equilibrio e a coordenacao
motora ampla;

- Curso de capacitagédo continuada e formagéo para os professores do municipio e da APAE;
- Trabalhar autonomia, criatividade e interagao social,

- Oficina de papel reciclado;

- Oficina de bordados (bordando e convivendo);

- Oficina de natal;

- Jardinagem (plantar flores, temperos, ervas, hortalicas, etc);

- Realizar compras uma vez ao més ao hortifruti.

Metas nas oficinas:

- Divulgacéo e vendas dos trabalhos na sede da APAE, bazares e online;

- Promover a independéncia, autonomia, ampliar sua autoconfianga, autoestima, acbes de cooperagao,
solidariedade, socializagao e inclusao;

- Atuacao dos assistidos como monitores em festas, comemoracdes e eventos;

- Através de eventos promover feiras para vendas dos artesanatos

ATENDIMENTO PEDAGOGICO
Profissional: Patricia Auxiliadora de Matos Jaques

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 17 assistidos atendidos na Rede Municipal no Ensino
Fundamental

Acoes
- Atendimento aos alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino, numa perspectiva psicopedagdgica;

- Elaboracao de relatérios de acompanhamento e socializagdo do trabalho com as respectivas professoras de cada
aluno assistido, na Rede Municipal e Estadual de Ensino;

- Planejamento e reunides de pais/responsaveis.

- Participacdo de reunibes juntamente com a equipe clinica e pedagdgica do APAE, sempre que necessario.
- Contribuigdo com a participagdo em eventos propostos pela equipe da APAE.

- Participagéo de cursos de capacitagdo para um melhor aprendizado.

- Informar aos pais sempre que necessario sobre os atendimentos e as necessidades dos filhos.

- Ter parceria com a equipe pedagadgica e clinica visando um bom desempenho pra os assistidos.

- Realizar atividades para minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento dos assistidos.
- Identificar as necessidades de cada aluno.

- Produzir materiais que possam ajudar cada aluno em particular.

- Contribuir com a educacéo inclusiva.

- Atendimentos em pequenos grupos ou individualizados.

- Incentivar a independéncia nas AVDS.



- Executar atividades como estratégias de incentivo/estimulo de habilidades cognitivas como atengéo, concentragéo,
memodria, elaboragao de ideias, associagdo de conceitos, resolugao de problemas, percepgao, aceitagcao de regras.

- Trabalhar a linguagem, socializagdo e comportamento.

- Desenvolver atividades para suprir as dificuldades escolares.
- Realizar encontros com as professoras regentes e apoio.

- Criar o PEI (PLANO DE ENSINO INDIVIDUALIZADO)
Metas:

A APAE tem por objetivo primordial proporcionar o acesso ao conhecimento, valendo-se dos direitos
constituidos, assim como promover: a qualificacdo de seus assistidos para a inclusdo ao mundo do trabalho, a
reabilitagdo e insergéo social, autonomia para exercer a cidadania e independéncia. Para que estes objetivos sejam
contemplados, sédo oferecidos atendimentos nas areas de: estimulagdo precoce (Projeto Crescer), educagao
fundamental, educacao de jovens e adultos.

Deste modo, é importante valorizarmos as parcerias internas e externas, que auxiliardo neste processo de
inclusédo efetiva, com a elaboragéo de oficinas e projetos relacionados: a arte, cultura, corporeidade, letramento,
informatica, tecnologia assistiva, psicomotricidade, estimulagdo de AVD/AVP, formagao pessoal e social, saude e
vida e agdes terapéuticas.

SETOR DA PSICOLOGIA

Profissional: Eldine Viana

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 9 assistidos e Grupo de maes.

O objetivo da Psicologia dentro da APAE é de melhorar os comportamentos contra produtivos através de
manejo Terapéutico adequado, orientar familias no sentido de que elas consigam lidar com seus filhos para que
eles tenham independéncia e trabalhar a aceitagcédo de ter um filho com deficiéncia. Além disto, a psicologia também
trabalha a estimulagdo manual, senso-perceptivo, auditiva e atividades de vida diaria.

Dentro da APAE, a preocupacgéo da psicologa é também com os professores que lidam diretamente com
seus alunos e que exige manejo adequado diante da limitacdo dos mesmos.

Acdo:

Atendimento individualizado e grupo.

Objetivos:

- Trabalhar comportamentos queixa e reforgar comportamentos positivos (TCC).

- Orientar os assistidos nas demandas emocionais que interferem no processo de aprendizagem;

- Atencdo concentrada, memoria, fungdes cognitivas, orientagdo espacial, autonomia, autocuidado, linguagem,
socializagao, controle das emogdes.

Metas:

Visando ofertar a melhora do desempenho e da funcionalidade nas atividades do cotidiano, escolares, de lazer, e da
socializagao.

Publico Atingido:
- Assistidos da APAE devidamente matriculado.

Acéo:

- Avaliagcdo/ Anamnese / Reavaliagao



Objetivos:

- Avaliar, analisar, diagnosticar e orientar.
Metas:

Auxiliar no diagndstico e prognéstico de criangas.
Publico Atingido:

- Comunidade de Tiradentes encaminhadas por Creche, escola, secretaria de saude, assisténcia social ou demanda
espontanea.

Acgéo:

Oficina terapéutica, dentro da abordagem cognitivo comportamental.

Objetivos:

- Trabalhar autonomia, criatividade, controle de agilidade, coordenagdo motora e interagéo social.

Metas:

Divulgacgéao do trabalho e vendas dos produtos online e na sede da APAE, bem como bazar pelo menos 2x ao ano.
Publico Atingido:

Assistidos do grupo de convivéncia.

Acéo:

Apoio aos assistidos que frequentam ensino regular e recebem apoio na APAE (AEE)

Objetivos:

- Trabalhar o espirito de equipe, a cooperacéo, a melhora da autoconfianga, da autoestima, independéncia pessoal.
Metas:

Melhora na aprendizagem e comportamentos-queixas.

Publico Atingido:

Assistidos inseridos no AEE.

Acdo:

Supervisao de estagiarias de Psicologia.

Objetivos:

- Identificar comportamentos-queixa;

- Aprender sobre diagnoéstico e incluséo;

- Manejo de comportamento individual e em grupo.

Metas:

Estabelecer um atendimento do papel do psicélogo na APAE.

Publico Atingido:
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Estagiarios da Psicologia.
Acao:
Reuniao de equipe.

Objetivos:

- Acompanhar o andamento dos casos e discutindo as necessidades, integragdo maior das equipes clinica e
pedagégica.

Metas:

Favorecer o desenvolvimento da equipe e institui¢ao.
Publico Atingido:

Profissionais da equipe clinica e pedagdgica.

Acéo:

Reuniao de pais.

Objetivos:

- Informar e esclarecer duvidas sobre diagndstico, evolugéo e progndstico dos filhos.
Metas:

Estreitar lagos entre familia e APAE.

Publico Atingido:

Pais e responsaveis.

Profissional: Camila Rubia Pereira Mayrink

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: assistidos e familia.

O setor de Psicologia na area clinica realizara atendimento individual, dupla e/ou grupo com as criangas e
adolescentes que estdo inseridos na Apae, com o diagnostico de deficiéncia intelectual e/ou mudltipla, transtorno
global do desenvolvimento, e transtorno de aprendizagem, objetivo proporcionar o desenvolvimento integral
auxiliando na formacéao e construgao psiquica dos sujeitos, bem como; promogdo de bem -estar e salde emocional,
desenvolvimento de habilidades; socioemocional, autonomia, cognitivo, intervencdo em crises. Suporte as familias;
acolhimento e orientacao, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de confianca, grupos de apoio.

Atuara em parceria com uma equipe multidisciplinar e AEE, realizando atividades pertinentes ao setor,
visando também tracar novas estratégias para as demandas que surgirdo, buscando atingir os objetivos ja citados
através de uma conduta ética e efetiva.

O psicélogo na APAE é um agente que potencializa o desenvolvimento global (emocional, social e cognitivo)
e a qualidade de vida do assistido, estendendo seu trabalho para todo o seu sistema de suporte (familia e instituicao).

Acodes:
Triagem/Avaliacao/Atendimento/Teste de Ql:

- Avaliagdo de novos usuarios para possivel inser¢gdo na instituigdo, encaminhar e/ou orientar, de acordo com a
demanda de cada paciente avaliado;

- Oferecer a todos os individuos que buscarem este servico, seja por demanda espontdnea seja via algum
encaminhamento.
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Orientacdes a Familia:

- Encontros com os Pais e/ou Responsaveis para orienta-los sempre que necessario; Visitas domiciliares (em
conjunto com Assistente Social e/ou outro profissional da instituicdo) com intuito de identificar as necessidades, e
intervir nas familias.

Atuacao na Escola do Municipio e Educac¢ao Especial:

- Acompanhamento de alunos da Apae, inseridos no ensino regular; auxiliando na inclus&o escolar;

- Assessoria a Equipe Pedagdgica, orientando em todo o processo de ensino, sobre desenvolvimento e conduta dos
pacientes, assim como sobre temas relacionados a sexualidade, relacionamento interpessoal, entre outros. Reunido
com Professores das redes de ensino;

- Encontros para orientar professoras regentes e/ou de apoio;

- Projeto Crescer de intervengéo e carater preventivo e de intervengéo precoce dos alunos das Creches do Municipio.
Equipe Multidisciplinar

- Reunides com a Equipe Técnica com o intuito de discutir casos, bem como realizar orientagdo sempre que
necessario sobre desenvolvimento, condutas e altas.

Reavaliag6es e Encaminhamentos

- As reavaliagdes serdo realizadas quando necessario; Os encaminhamentos serdo feitos quando necessario,
objetivando melhor resolutividade para o caso.

Aprimoramento Profissional

- Participagao em cursos, palestras e conferéncias, para ampliar os conhecimentos técnicos na area de atuacao da
psicologia.

Eventos

- Participacdo em eventos realizados pela instituicao; cultural, artistico, educacional, arrecadacgéo financeira.
Parcerias

- Reunides com a rede socioassistencial, saude, educagdo do municipio e Conselho Tutelar, Ampliando as
possibilidades de apoio aos assistidos da instituicao, buscando bem-estar e melhor qualidade de vida dos mesmos e

de sua familia.

Registro didrio de atividades realizadas

- Relatar as atividades realizadas junto aos assistidos, pais e responsaveis e equipe;

- Registrar impressdes observadas durante os atendimentos.

Profissional: Lidiane da Silva Moreira Leite

Acao:

- Dar continuidade nas avaliagdes psicolégica dos pacientes encaminhados pelas creches, escolas, outros
profissionais da saude e de demanda espontanea das familias.

Objetivos:

- Realizar avaliagao psicologica que possam embasar a definigdo da proposta terapéutica, utilizando protocolos
estruturados/padronizados para coletar, organizar e interpretar dados, garantindo a qualidade, a eficiéncia e a
validade do processo

Metas:
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- Concluir as avali¢des e inferir dados clinicos robustos.

- Realizar devolutiva as familias de todo processo avaliativo feito.

Acao:

- Realizagéo de fechamento dos diagnésticos, apés concluido todos processos avaliativos.

Objetivos:

- Avaliar, analisar, diagnosticar, encaminhar e/ou orientar, de acordo com a demanda de cada paciente avaliado.

Metas:

- Nortear a conduta clinica no campo da psicologia. Estabelecer condutas interdisciplinar que favoregam alcangar os

objetivos terapéuticos propostos.

Publico Atingido:

- Qualquer individuo da comunidade que buscar ou que for encaminhado ao servigo de psicologia da Instituicao.

Acéo:

- Acompanhamento terapéutico individual, em dupla ou em grupo, de pacientes que necessitem de intervencao
psicoldgica.

Objetivos:

- Realizar intervengdes de habilitacao/reabilitagdo de pessoas com Transtorno do espectro do autismo.
Metas:

- Contribuir para repertério comportamental de cada paciente assistido pela psicologia.

Publico atingido:

- Qualquer individuo da comunidade que buscar ou que for encaminhado ao servigo de psicologia da Instituigao.

Acéo:

- Participagao, conforme disponibilidade, de reunides com a equipe de saude e pedagdgica da instituicao.
Objetivos:

- Acompanhar o andamento dos casos do setor, discutindo as necessidades individuais e do grupo.
Metas:

- Definir estratégias que favoregam o desenvolvimento psicossocial, de comunicagéo e aprendizagem.

Publico Atingido:

- Profissionais da equipe pedagdgica, clinica e administrativa da instituicao.

Acéo:

- Orientagao familiar.

Objetivos:
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- Realizar orientagéo aos pais e familiares com o esclarecimento de duvidas que envolvam diagnéstico, intervengdes
clinicas, manejo de comportamentos disruptivos e ouras questdes que os familiares acharem pertinentes.

Metas:

- Oferecer suporte a nivel de orientagao as familias e escutas pontuais que possam contribuir para manejo das
questdes que envolva os pacientes assistidos na entidade e melhores condigdes psicoldgicas para pais e cuidadores.

Publico Atingido:

- Pais e cuidadores dos assistidos pela psicologia na APAE.

Acéo:

- Atuar na orientagéo dos profissionais das creches e escolas que tem alunos sendo atendidos pela psicologia na
APAE.

Objetivos:
- Realizag&o psicoeducagdo com toda comunidade escolar.
Metas:

- Esclarecer duvidas e construir juntos, novas rotas, que possam favorecer o desenvolvimento académico e social
dos alunos.

Publico Atingido:

- Toda equipe pedagdgica das escolas que tenham alunos sendo atendidos por profissionais da APAE.

Acao:

- Participagao de reuniées com equipe multiprofissional extra instituicdo, quando possivel, para tratar de questbes
que envolvam pacientes que atendo.

Objetivos:

- Manter acompanhamento sistematico e continuo das agdes desenvolvidas com os pacientes/assistidos por mim
acompanhados.

Metas:
- Minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento dos assistidos/pacientes.

Publico Atingido:

- Profissionais de todos os setores que estejam envolvidos e comprometidos com o desenvolvimento dos assistidos
por mim acompanhados.

Acao:
- Participar de encontros de capacitagéo, treinamento e atualizagao.

Objetivos:

- Adquirir e ampliar conhecimentos e praticas que contribuam para realizagao de um trabalho psicolégico de
qualidade, oferecido aos pacientes.

Metas:

- Melhorar a qualidade dos servigos prestados aos pacientes e suas familias
14



Publico atingido:

- Pacientes e seus familiares/cuidadores.

Acao:

- Trabalhar em parceria com demais profissionais de psicologia.

Objetivos:

- Aperfeigoar e fortalecer a oferta dos servigos de psicologia oferecidos aos pacientes na entidade.
Metas:

- Atuar em comunh&o com demais profissionais de psicologia que ja atuam na APAE, e outros, que possam a passar
a compor a equipe clinica.

Publico Atingido:

- Colegas psicoélogos (as) que trabalham na APAE de Tiradentes.

SETOR DE FONOAUDIOLOGIA

Profissional: Juliana Rodriques Teixeira

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 44 assistidos, além de pacientes pertencentes ao Programa de
Saude Auditiva e avaligbes.

Acao:

Continuidade do PROJETO CRESCER de intervengao de carater preventivo e de intervengao precoce no municipio
de Tiradentes.

Objetivo:

Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos sobre aspectos pertinentes a fonoaudiologia, nas creches
municipais do municipio de Tiradentes;

Fornecer protocolo de observagédo do Desenvolvimento Infantil, para melhor observagéo do desenvolvimento de seus
assistidos.

Metas:
Esclarecer sobre etapas do desenvolvimento infantil;
Alertar/identificar possiveis atrasos ou desvios no desenvolvimento;

Conscientizar sobre aspectos fonoaudiolégicos importantes da infancia que contribuirdo fundamentalmente no
decorrer do desenvolvimento infantil;

Prestar assessoria e suporte a equipe escolar;
Fornecer devolutiva das avaliagbes realizadas por equipe multidisciplinar da institui¢cao.
Publico atingido:

Professores, equipe pedagodgica, alunos e responsaveis da creche municipal.
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Acéo:

Realizagdo de anamneses e avaliagdes fonoaudioldgicas.

Objetivo:

Avaliar, analisar, diagnosticar, encaminhar e/ou orientar, de acordo com a demanda de cada paciente avaliado.
Metas:

Oferecer e abranger os beneficios que as informagdes fonoaudiolégicas podem oferecer a todos os individuos que
buscarem este servico, seja por demanda espontanea, seja via algum encaminhamento.

Publico atingido:
Qualquer individuo da comunidade que buscar ou que for encaminhado ao servigo de fonoaudiologia da Instituigdo.

Acéo:
Acompanhamento terapéutico individual a pacientes que foram priorizados para essa forma de intervencéo.
Objetivo:

Suprir ou minimizar dificuldades fonoaudioldégicas de cada individuo, promovendo melhora no estado clinico e/ou
educacional.

Metas:

Melhorar a qualidade de vida das pessoas acompanhadas por este setor.
Publico atingido:

Individuos matriculados na instituigao.

Acéo:

Realizar acompanhamento alimentar quando necessario.

Objetivo:

Analisar estratégias e oferecer orientagées que favoregam o desempenho alimentar — café, lanche ou almocgo.
Metas:

Melhorar a qualidade alimentar através de intervengdes posturais, de mastigacao e degluticao, por exemplo.
Publico atingido:

Individuos matriculados na instituicdo e que manifestem necessidade de intervencao alimentar.

Acéo:
Atendimento fonoaudiolégico em grupo.
Objetivo:

Promover atividades em grupo e treino de habilidades que a abordagem coletiva propicia, para individuos que se
beneficiem desta abordagem.

Metas:

Estimular areas da linguagem/fala e cognicédo, fundamentais ao processo educacional.
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Publico atingido:

Individuos matriculadas na Instituicdo, que tem perfil para esta estratégia.

Acao:

Participagao de reunides com a equipe de saude e pedagdgica da instituigdo.

Objetivo:

Acompanhar o andamento dos casos do setor, discutindo as necessidades individuais e do grupo.
Metas:

Definir estratégias que favorecam o desenvolvimento psicossocial, de comunicagéo e aprendizagem.

Publico atingido:

Profissionais da equipe pedagdgica, clinica e administrativa da institui¢cao.

Acgéo:

Participacdo em reunibes escolares e de pais com a equipe de saude e pedagdgica da instituicéo.
Objetivo:

Acompanhar e orientar sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos assistidos do setor.
Metas:

Integrar todas as pessoas envolvidas no cotidiano dos assistidos e sugerir condutas que beneficiem na qualidade de
vida dos mesmos.

Publico atingido:

Equipe pedagdgica de saude e familiares de assistidos matriculados na instituicao.

Acao:

Realizacdo da anamnese fonoaudiolégica como parte da documentacdo do Programa de Saude Auditiva do
municipio.

Objetivo:

Realizar o acolhimento dos candidatos a aquisi¢ao de préteses auditivas ou indicacdo de Implante Coclear, com
levantamento da queixa, exames e desempenhos da audigio.

Metas:
Promover a saude auditiva do municipio.

Publico atingido:

Individuos inclusos no Programa de Saude Auditiva do municipio de Tiradentes.

Acéo:

Visitas escolares ou encontros com equipe escolar de pacientes acompanhados no setor de fonoaudiologia.
Objetivo:
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Estabelecer maior aproximagéo da realidade do cotidiano dos assistidos por mim acompanhados, com aproximagao
também de professores, monitores, familiares e outros profissionais envolvidos com o assistido;

Orientar questbes pertinentes a evolugéo dos casos.
Metas:
Minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento dos assistidos/pacientes.

Publico atingido:

Profissionais de todos os setores que estejam envolvidos e comprometidos com o desenvolvimento dos assistidos
por mim acompanhados.

Acao:
Participar de reunides com equipe multiprofissional extra instituicdo, dos pacientes acompanhados na instituicao.
Objetivo:

Manter acompanhamento sistematico e continuo das ag¢des desenvolvidas com os pacientes/assistidos por mim
acompanhados.

Metas:
Minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento dos assistidos/pacientes.

Publico atingido:

Profissionais de todos os setores que estejam envolvidos e comprometidos com o desenvolvimento dos assistidos
por mim acompanhados.

Acao:

Contribuir com a ampliagdo dos recursos financeiros da instituicdo com a participagdo em eventos propostos pela
diretoria executiva.

Objetivo:

Promover atividades de apoio para captagao de recursos e inclusédo as atividades sociais do municipio.
Metas:

Ofertar divulgacao e captar recursos para a instituicao.

Publico atingido:

Comunidade do municipio de Tiradentes.

Acao:

Organizar e participar de encontros de capacitacao, treinamento e atualizagdo. Sera proposto no primeiro semestre a
capacitagao do protocolo IDADI (Inventario Dimensional de Avaliagdo do Desenvolvimento Infantil) e Formagdo em
Primeiros Socorros.

Objetivo:
Ampliar estreitamento nos objetivos propostos no Programa de Saude Auditiva;
Otimizar, atualizar e padronizar os servigos prestados pelos profissionais que atuam na Saude Auditiva.

Metas:
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Melhorar a qualidade dos servigos prestados a esta area de atuagao fonoaudiolégica no municipio de Tiradentes.

Identificar precocemente atrasos ou Transtorno do Neurodesenvolvimento, além de monitorar eficacia de intervengéo
na primeira infancia através de analise de dominios como cognitivo, socioemocional, linguagem e motricidade.

Otimizar, atualizar e padronizar os servigos prestados pelos profissionais que atuam na APAE.

Publico atingido:

Todos os profissionais da APAE de Tiradentes.

Acéo:

Acdes propostas na deliberagdo CIB-SUS /MG n°485 — Fonoaudiologa descentralizada do Municipio de Tiradentes;

Promogédo da saude auditiva, prevengéo e identificagdo precoce, agbes educativas e divulgagdo do programa,
acompanhar o processo de adaptagédo dos AASI’s ofertados pelo programa.

Objetivo:

Focar na melhoria da qualidade de vida de pessoas com Deficiéncia Auditiva;
Promover atividades que busquem saude auditiva.

Metas:

Realizar agdes propostas na deliberagcdo CIB-SUS /MG n°485 — Fonoaudidloga descentralizada do Municipio de
Tiradentes;

Promover da saude auditiva, prevencao e identificagdo precoce, agdes educativas e divulgagdo do programa,
acompanhar o processo de adaptagédo dos AASI’s ofertados pelo programa.

Objetivo:

Focar na melhoria da qualidade de vida de pessoas com Deficiéncia Auditiva;

Promover atividades que busquem saude auditiva.

Metas:

Ampliar as atividades de apoio ao Programa de Saude Auditiva do Municipio de Tiradentes.

Publico atingido:

Comunidade do municipio de Tiradentes.

Acéo:
Trabalhar concomitantemente com os servigos da instituicao de forma integrada.
Objetivo:

Ampliar as possibilidades de apoio aos assistidos da instituicao, buscando bem-estar e melhor qualidade de vida dos
mesmos e de sua familia.

Metas:
Buscar a integralidade dos apoios ofertados na instituicao.

Publico atingido:
Assistidos da APAE de Tiradentes.
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Acao:

Oferecer apoio a outra profissional do servigo de fonoaudiologia, além dos demais profissionais da instituicao, no
servico de Coordenacéo Clinica da instituicao.

Objetivo:

Tornar os servigos fonoaudiologicos coesos e coerentes, independente do profissional que esteja no cargo, além de
oferecer apoio aos profissionais da equipe clinica.

Metas:

Alinhar o servigo do setor fonoaudioldgico a fim de otimizar as a¢des oferecidas e propiciar melhor qualidade do
atendimento.

Publico atingido:

Profissionais que prestam servigco na instituigéo.

Acéo:
Realizar projeto de implementagdo da CAA — Comunicagdo Aumentativa Alternativa,
Objetivo:

Instalar recursos de CAA inicialmente em espagos comuns da instituicdo a fim de ampliar oportunidades
comunicativas a pessoas com necessidades complexas de comunicagao

Metas:
Aplicar pranchas de CAA em espagos como sala de espera, refeitério, cantinho multissensorial e area externa.

Publico atingido:

Facilitar a comunicagéo para todos os assistidos com necessidades complexas de comunicagéo.

Acéo:
Atualizar formalmente o Projeto Crescer
Objetivo:

Elencar informagdes importantes ao Projeto ja existente, formalizando as agbes fundamentais que ja acontecem e
definindo propostas inovadoras a contribuicdo a rede municipal de Educacéo.

Metas:
Atingir e propagar informagées importantes ao desenvolvimento infantil.

Publico atingido:

Alunos matriculados na rede municipal de ensino assim como equipe escolar responsavel.

Profissional: Francione Heide Cerqueira

Ndmero de assistidos beneficiados mensalmente: assistidos individualmente ou dupla/trio e grupo de convivéncia.

Acao:

Realizar anamneses e avaliagbes fonoaudioldgicas.
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Objetivo:

Promover, prevenir, avaliar, analisar, diagnosticar, encaminhar e/ou orientar, de acordo com a demanda de cada

paciente.

Metas:

Melhorar a qualidade de vida e garantir a reabilitagdo dos pacientes encaminhados para o servigo de fonoaudiologia,

seja por demanda espontanea, encaminhamento escolar ou profissional capacitado.

Publico atingido:

Qualquer individuo da comunidade que buscar ou que for encaminhado ao servigo de fonoaudiologia da Instituigdo.

Acéo:

Atendimento individual

Objetivo:

Adequar e reabilitar as demandas fonoaudiolégicas de cada individuo.
Metas:

Melhorar a qualidade de vida das pessoas acompanhadas por este setor.
Publico atingido:

Individuos matriculados na instituigao.

Acao:

Atendimento em grupo.

Objetivo:

Adequar e reabilitar as demandas fonoaudioldgicas dos individuos com caracteristicas para as atividades em grupo.

Metas:

Melhorar a qualidade de vida das pessoas acompanhadas por este setor.
Publico atingido:

Individuos matriculadas na Instituigcao.

Acéo:

Participagéo de reunides com a equipe de saude e pedagdgica da Instituigao.
Objetivo:

Realizar estudo de caso e acompanhar o desenvolvimento de cada individuo.

Metas:

Definir estratégias que favoregam o acompanhamento e crescimento de cada paciente.
Publico atingido:

Profissionais da equipe pedagdgica, clinica e administrativa da instituicdo.
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Acao:
Conversa com equipe escolar de pacientes acompanhados no setor de fonoaudiologia.
Objetivo:

Estabelecer maior aproximagao da realidade do cotidiano dos assistidos e acompanhamento do desenvolvimento da
crianga.

Metas:

Minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento dos assistidos/pacientes.

Publico atingido:

Profissionais de todos os setores que estejam envolvidos e comprometidos com o desenvolvimento dos assistidos.

Acéo:

Conversa com a equipe multiprofissional extra-institucional.

Objetivo:

Acompanhar e alinhar as agbes para propiciar uma melhora na evolucao do paciente desta Instituicao.
Metas:

Ajustar a linguagem para o plano terapéutico e minimizar as dificuldades em qualquer ambito do desenvolvimento
dos assistidos/pacientes.

Publico atingido:

Profissionais de todos os setores que estejam envolvidos e comprometidos com o desenvolvimento de cada
individuo.

Acéo:

Participar das atividades realizadas pela instituicao.

Objetivo:

Captar recursos financeiros e promover inclusdo as atividades sociais do municipio
Metas:

Ofertar divulgacao e captar recursos para a instituigao.

Publico atingido:

Comunidade do municipio de Tiradentes.

Acao:

Participar de capacitagao, treinamento e atualizagéo.
Objetivo:

Integrar um plano de desenvolvimento profissional.
Metas:

Melhorar a qualidade dos servigos prestados a esta area de atuagao fonoaudioldgica no municipio de Tiradentes.
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Publico atingido:

Comunidade do municipio de Tiradentes.

Acéo:
Trabalhar juntamente com os servigos da Instituicdo de forma integrada.
Objetivo:

Ampliar as possibilidades de apoio aos assistidos da instituicdo, buscando bem-estar e melhor qualidade de vida dos
mesmos e de sua familia.

Metas:
Buscar a integralidade dos apoios ofertados na instituicao.

Publico atingido:

Assistidos da APAE de Tiradentes.

Acgéo:

Trabalhar juntamente com a fonoaudiéloga Juliana.

Objetivo:

Adequar os servigos fonoaudiolégicos definindo estratégias e metas.
Metas:

Alinhar o servigo do setor fonoaudiolégico a fim de otimizar as ac¢des oferecidas e propiciar melhor qualidade do
atendimento.

Publico atingido:

Fonoaudiologa desta instituicdo Juliana Rodrigues Texeira.

SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL

Profissional: Solange Gomes Paolucci Xavier

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 50 assistidos e avaliagdes.

A Terapia Ocupacional € um processo de tratamento no qual o terapeuta ocupacional utiliza a atividade como
recurso técnico e esta habilitado para prescrevé-la e aplica-la na busca da saude, uma vez que é seu objetivo de
estudo e analise. Dessa forma, o terapeuta propde uma atuacdo ampla, oferecendo recursos para uma intervengao
fisica, psiquica, social e sensorial que podem ser: ludicas, corporais, artisticas, criagdo de objetos e conhecimentos,
organizagao dos espacgos e o cuidado com o cotidiano, os cuidados pessoais, 0s passeios, as viagens, as festas, as
diversas formas produtivas, a vida cultural, entre outras.

Acoes:
AVALIACAO: Detectar nivel de desempenho cognitivo/perceptivo, sensoério-motor, de independéncia pessoal, auxiliar

no diagndstico e progndstico de criangas, jovens e adultos encaminhados pela Comunidade, Conselho Tutelar,
Escolas e outros.
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ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS de criangas, jovens e adultos com DI e Multipla, com Transtorno do Desenvolvimento
ou de Aprendizagem, TEA que apresentarem demanda para esse formato de atendimento visando a melhora do
desempenho e da funcionalidade nas atividades do cotidiano, escolares, de lazer, e da socializagao.

ATENDIMENTOS EM GRUPO de alunos do AEE, AEE Infantil e do Grupo de Convivéncia trabalhando o espirito de
equipe, a cooperagdo, a melhora da autoconfianga, da autoestima, independéncia pessoal, desenvolvendo objetivos
especificos relacionados ao Grupo atendido.

REUNIAO DE EQUIPES visando a integragdo maior das equipes clinica e pedagdgica, a definicdo de prioridades e
expectativas dos familiares e dos alunos com relacdo ao tratamento, trocar informacdes sobre diagndstico,
prognostico e evolucéo dos assistidos, respeitando o carater interdisciplinar da abordagem dos mesmos.

REUNIAO DE PAIS para informar e esclarecer duvidas sobre diagnéstico, evolugéo e prognéstico dos filhos, definir
prioridades a respeito das competéncias a serem desenvolvidas, esclarecer sobre os objetivos de tratamento,
apresentar os resultados do trabalho realizado e chamar a ateng¢édo para a importancia da participagdo dos pais no
tratamento dos filhos.

CRESCIMENTO INSTITUCIONAL divulgando e participando dos eventos promovidos pela APAE para captagéo de
recursos, participando das agdes definidas para a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla,
de Palestras, Seminarios, Lives, Capacitagdes e qualquer outro evento cultural, artistico, educacional ou cientifico
promovido pela APAE.

CURSOS DE APRIMORAMENTO/CAPACITACAO/EXTENSAO para ampliar conhecimentos técnicos na area de
atuacao da terapia ocupacional junto ao publico-alvo da APAE.

SETOR DE FISIOTERAPIA

Profissioanal: Plinio O. Carvalho Guimaraes

Numero de assistidos beneficiados mensalmente: 25 assistidos e 24 avaliagoes.

Acobes:

- Realizar avaliagao fisioterapéutica de pessoas encaminhadas a APAE Tiradentes;

- Realizar o diagnéstico fisioterapéutico, oferecer o tratamento adequado, orientagdes ou encaminhamento de acordo
com a necessidade individual. Encaminhar a outros profissionais, prescrever exames de acordo com a necessidade;

- Prescrever orteses para facilitar a realizagao das atividades de vida diaria, prevengéo de contraturas e
deformidades ésseas e musculares. Sera realizado no 1° e 2° semestres de forma presencial;

- Reavaliar semestralmente ou de acordo com a necessidade individual os assistidos em atendimento. Realizado em
fevereiro e agosto do corrente ano;

- Acompanhar a evolugéo clinica e a necessidade de mudancga na conduta terapéutica para um melhor resultado no
menor tempo de tratamento possivel;

- Avaliar e tratar assistidos oriundos das creches municipais encaminhados para APAE Tiradentes que apresentem
algum atraso no seu desenvolvimento neuropsicomotor, com o objetivo de minimizar possiveis dificuldades no futuro;

- Orientar os professores e cuidadores no manejo do assistido em sala de aula e em sua residéncia para que seja
alcangado o melhor resultado no tratamento fisioterapéutico. Realizado durante todo ano;

- Realizar atividades de Psicomotricidade no formato individual e grupos para uma maior integragdo do assistido com
0 seu corpo e também auxiliando no desenvolvimento das habilidades escolares;

- Participar das reunides da equipe de saude, equipe multiprofissional e diretoria;
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- Acompanhar e discutir caso a caso a melhor conduta e manejo para obter uma reabilitagao satisfatéria. Sanar
duvidas e trocar experiéncias entre membros das equipes de saude, pedagdgica e administrativa. Reunibes serao
bimestrais conforme calendario da diregdo de forma presencial ou remota;

- Fortalecer o Centro Dia na APAE Tiradentes, através de atendimentos direcionados para a necessidade de cada
assistido e também com ideias que possam engrandecer o projeto;

- Participar das atividades direcionadas a familia;

- Esclarecer duvidas e orientar os familiares e cuidadores sobre a doenca e tratamento da mesma. Realizar reunides
de acordo com a necessidade das familias no intuito de uma maior aproximagéo com a institui¢ao;

- Participar de campanhas e divulgacdes da APAE Tiradentes;

- Realizar palestras, videos em grupos de WhatsApp e redes sociais a fim de divulgar o trabalho realizado pela
instituicao e trazer orientagdo a comunidade. Realizado durante todo o ano de acordo com a demanda solicitada;

- Participar de projetos que fortalegam a instituigao;

- Buscar ganho intelectual, social, econdmico e cultural para APAE Tiradentes através de agbes presenciais nos
eventos e divulgacao nas redes sociais para captacédo de recursos para instituicao;

- Participar das atividades culturais;

- Gincana, festas de fim de ano, Dia das Criangas com participagao efetiva, através de auxilio na organizagdo ou
apadrinhamento;

- Realizar tratamento fisioterapéutico especializado;

- Auxiliar no ganho da independéncia motora dos assistidos, alivio de quadros dolorosos, maior independéncia nas
atividades e melhora na qualidade de vida. Realizando atendimentos individuais ou de grupos com duragao de 30
minutos;

- Buscar atualizagbes na area de fisioterapia proporcionando melhora na qualidade dos atendimentos;
- Participar das triagens nas creches municipais par identificar possiveis alteragdes patologicas;

- Devido uma alta crescente de queixas das familias de adolescentes com relagdo ao peso das mochilas escolares,
realizar projeto educativo junto a professores e membros das escolas no intuito de maiores esclarecimentos sobre o
tema.

SETOR DE NUTRICAO

Profissional: L ara Ketley Giarola Rodrigues

Numero de assistidos beneficiados: todos
Acoes:
Ampliagdao dos Atendimentos Nutricionais:

Implantagdo de um novo modelo de atendimento nutricional voltado principalmente para assistidos com TEA,
seletividade alimentar e/ou necessidade de melhoria dos habitos alimentares, com acompanhamento estruturado e
foco na ampliagdo do repertério alimentar, na educagéao nutricional e no suporte as familias.

Palestras Nutricionais na Instituigao:

Realizagdo de palestras nutricionais ao longo do ano, com foco na educagdo alimentar, no autocuidado e na
promogéao da saude, voltadas a assistidos, familiares e comunidade.
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Palestras previstas para 2026:

* Més da Mulher

Tema: Cuidar de Quem Cuida: Alimentagéo, Saude e Autocuidado

» Semana do Autismo

Tema: Seletividade Alimentar no Autismo: Como Ajudar a Crianga no Dia a Dia
+» Outubro Rosa

Tema: Alimentacao que Cuida da Saude da Mulher

Treinamentos da Equipe da Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN):

Realizagdo de treinamentos peridédicos com a equipe da UAN, com o objetivo de reforgar as boas praticas de
manipulagdo de alimentos, garantir a seguranga alimentar, padronizar rotinas e qualificar continuamente os
processos de trabalho.

Treinamentos previstos para 2026:

* Boas praticas de manipulagao de alimentos

* Higiene pessoal dos manipuladores

* Recebimento e avaliagdo de mercadorias

* Prevengao da contaminacao cruzada

* Higienizagdo de ambientes, equipamentos e utensilios

» Uso correto das tabuas de corte

* Controle de estoque e organizacao da despensa

Implementagao de Checklist de Higienizagdo da Cozinha:

Implantagdo de checklist de higienizagdo na cozinha, elaborado de acordo com a escala de limpeza das
colaboradoras, com o objetivo de padronizar os procedimentos de limpeza, facilitar o acompanhamento das
atividades, garantir o cumprimento das rotinas estabelecidas e fortalecer as agdes de higiene e seguranga alimentar
na Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN).

Participagdao em Grupos de Familias, atuagdo multiprofissional:

Participagdo em grupos de familias, em parceria e a convite da psicéloga Elaine Viana, com o desenvolvimento de
temas relacionados a alimentagdo, comportamento alimentar e expectativas dos pais de criancas atipicas,
fortalecendo o acolhimento, a orientacédo as familias e a atuagao multiprofissional da instituicao.

Ac¢oes de Educagao Alimentar na Comunidade:

Desenvolvimento de acdes educativas sobre seletividade alimentar, em parceria com a psicéloga Lidiane Leite,
direcionadas as familias dos assistidos da APAE e estendidas a comunidade, incluindo creches e escolas do
municipio de Tiradentes, com o objetivo de ampliar a informacao, promover orientagdo precoce e fortalecer a rede de
apoio as familias.

SETOR SERVICO SOCIAL

Profissional: Alex Gordiano Barbosa
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Numero de assistidos beneficiados: todos

O objetivo do servigo social dentro da APAE de Tiradentes é de possibilitar e promover o empoderamento
das familias e usuéarios por meio de escuta qualificada, atendimento socioeducativo e autodefensoria. E papel
fundamental de o assistente social conscientizar as familias e a sociedade sobre os direitos e deveres das pessoas
com deficiéncia, fazer interlocugdo com as instituicdes e servigos que compde a rede socioassistencial do municipio e
desenvolver projetos que viabilizem solugdes para o seu publico-alvo.

Acao:
Atendimento individualizado e escuta qualificada.
Objetivo:

Conhecer o perfil socioecondmico das familias e transformar o Servigo Social APAE na principal janela de escuta e
voz do usuario.

Metas:
Atender a todas as familias de assistidos e aumentar o alcance do Servigo Social a estas.

Publico atingido:

Assistidos da APAE e seus familiares.

Acao:

Avaliacao, aprimoramento e execugao do servigco Centro Dia.

Objetivo:

- Aprimorar o servigo oferecido e criar meios para ampliar o atendimento para a populagdo como politica publica;

- Aprimorar a oficina de audiovisual no Centro Dia para trabalhar ativos de criatividade, de formagao de mao de obra
empreendedora e de vinculos sociais

- Criar nova oficina de interagdo familiar, que consiste em agdes que envolvam a participacdo de cuidadores e
assistidos em atividade conjunta a ser definida junto a equipe técnica.

Metas:

- Atender até 20 e 30 familias e assistidos, bem como usuarios da assisténcia social do municipio;
- Aumentar o horario de atendimento a partir da captagdo dos recursos necessarios para este fim;
- Envolver familiares e cuidadores em mais agdes relacionadas ao servigo

Publico atingido:

Assistidos da APAE e seus familiares, usuarios da politica publica de Assisténcia Social.
Acéo:

Preparar os autodefensores e captar novas liderangas dentro da instituicdo

Objetivo:

- Promover independéncia e protagonismo dos autodefensores e demais assistidos da APAE;
- Envolver assistidos em todas as areas de participagdo social e protagonismo no municipio

Metas:
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Envolver os vencedores das eleicées de auto defensores de 2025 em espacos internos e externos a APAE, preparar
novas liderangas e incentivar a participacao independentemente de estarem oficialmente representando a APAE.

Publico atingido:
Assistidos da APAE.

Acéo:

Participacao intensa nos Conselhos Municipais de Saude e Crianca e do Adolescente e criar o Conselho Municipal da
Pessoa com deficiéncia.

Objetivo:

- Participar, deliberar e incentivar na formulagdo de politicas publicas que tragam beneficios diretos e indiretos a
APAE e para o municipio de Tiradentes como um todo. Ocupar espagos de protagonismo e lideranga no municipio;

- Envolver assistidos, pais e cuidadores nos conselhos com a finalidade de fortalecer o movimento apaeano na
cidade e incentivar o protagonismo da pessoa com deficiéncia, bem como de seus familiares e cuidadores.

Metas:

- Estar presente e participar com efetividade em todas as acgbes propostas nos Conselhos de Direitos. Ocupar
espacos de protagonismo e lideranga nos conselhos municipais;

- Manter posicionamento de lideranga e protagonismo nos espagos ocupados e envolver o maior nimero de
assistidos e cuidadores nos espacos de controle social.

Publico atingido:

Assistidos da APAE, seus familiares e diversos atores sociais da cidade de Tiradentes.

SETOR INSTITUCIONAL

Em conformidade com o Estatuto da Apae de Tiradentes, cabe a Diretoria Executiva, com destaque para a
Presidéncia, "assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae em seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragao” (Art. 35, ). Além disso, é atribuicdo da Diretoria
Executiva "criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos" (Art. 34, § IX).

Para o ano de 2025, estd planejado um conjunto de agbes voltadas ao aprimoramento e ampliacdo do
atendimento profissional aos assistidos, ao apoio e orientacdo a pais e familiares, bem como a continuidade de
iniciativas que favoregam a inclusdo gradativa dos assistidos. Esses esforgos também buscam fortalecer a relagédo
entre a instituicdo e os responsaveis, promovendo uma maior participagdo das familias na vida dos assistidos.

Outro objetivo essencial é estreitar os lagos com a comunidade de Tiradentes e regido, ampliando a
visibilidade do trabalho realizado pela APAE. Esse fortalecimento de vinculos visa também a captagdo de mais
recursos financeiros, contribuindo para a constru¢ao progressiva de um modelo de autogestdo sustentavel.

DIRETORIA EXECUTIVA

Para o ano de 2026 a Diretoria Executiva se empenhara as ac¢des a seguir:

Comunicagéo:

- Atualizagéo do panfleto, video institucional e material de apoio;
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- Aperfeigoamento da comunicagao externa;
- Melhorar os canais de divulgacéo;

- Revisdo do Linha Direta.

Integracao Familia e APAE:

- Captacao de novos voluntarios para as acbes externas e internas da APAE;

- Desenvolver novas oficinas para os assistidos pais/responsaveis;

- Continuar promovendo a inclusédo dos assistidos na comunidade e eventos da cidade;
- Manutengao das agdes de integragdo com as familias (Feira do Empreendedorismo);

- Ampliagéo dos atendimentos do Centro Dia.

Colaboradores:
- Reviséo da avaliagdo de desempenho anual dos colaboradores e aplicagao;

- Continuidade da acao “Dia de Cuidar de Quem Cuida”;

Recursos Financeiros:
- Acdes para ampliar o nUmero de associados;
- Novas parceiras de empresas privadas e publicas;

- novos eventos para captagdo de recurso.

Processos Administrativos:

- Revisdo de Planilha administrativas e processos;

- Atualizagéo do inventario fisico;

- Avaliagao dos relatérios do sistema Argus;

- Lista atualizada bimestralmente dos assistidos em atendimento e fila de espera;
- Acompanhamento projeto PRONAS;

- Ampliagao do espaco fisico da APAE.

COORDENAGAO GERAL

Profissional: Nadia de Paiva Franca Barbosa

A Coordenagédo Geral tem como responsabilidade articular, coordenar e acompanhar de forma integrada
todas as equipes da APAE de Tiradentes, garantindo o alinhamento das agbes a estratégia institucional, a gestao
eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros, bem como a sustentabilidade e o fortalecimento da
instituicao.
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Para o ano de 2026, além da continuidade e aprimoramento das agdes ja desenvolvidas, a Coordenagao
Geral estabelece como foco a ampliagcdo da estrutura fisica, o fortalecimento das parcerias institucionais, a
diversificacdo das fontes de recursos, a melhoria dos processos internos e 0 acompanhamento sistematico de
projetos estratégicos.

Acodes:

Implantacdo de Melhorias no Espago Fisico e Ampliacéao:
- Ampliacao do espaco fisico da Instituigao;

- Buscar parcerias e recursos para ampliagao;

- Garantir que as melhorias estejam alinhadas as normas de acessibilidade e seguranga;
- Acompanhar todas as etapas do processo, desde a captagéo de recursos até a execucgao e finalizagdo das obras.

Busca por Workshops e Cursos de Capacitacao:

- Identificar necessidades de capacitagéo para a equipe;
- Pesquisar e contratar workshops e cursos relevantes;
- Avaliar impacto e aplicabilidade das capacitagoes.

Captacao de Recursos e Busca de Novas Emendas Parlamentares:

- Identificar oportunidades de emendas parlamentares em ambito municipal, estadual e federal;
- Estabelecer didlogo permanente com representantes politicos e assessorias;

- Elaborar, acompanhar e prestar contas dos projetos vinculados as emendas conquistadas;

- Monitorar prazos, metas e execugao financeira dos recursos captados.

Restruturacido da Avaliacido Semestral da Equipe:
- Revisar critérios e instrumentos de avaliagao;

- Tornar o processo mais claro, justo e alinhado aos objetivos institucionais;
- Utilizar os resultados como ferramenta de desenvolvimento profissional.

Ampliacao e Fortalecimento da Parceria com a Prefeitura Municipal:

- Ampliar o dialogo institucional com as Secretarias Municipais;
- Buscar a formalizagdo e ampliacdo de convénios e termos de parceria.

Contratacado de Estagiario(a) em Administracédo

- Realizar a contratagao de um(a) estagiario(a) do curso de Administragéo;

- Apoiar nas demandas administrativas, organizacionais e financeiras;

- Auxiliar no acompanhamento de projetos, convénios e prestacdes de contas;
- Contribuir para a organizacdo de processos internos e rotinas administrativas.

Acompanhamento e Coordenacéo do Projeto “Sebo de Leite”:
- Realizar acompanhamento continuo do Projeto Sebo de Leite;

- Organizar e monitorar as agbes operacionais, administrativas e financeiras do projeto;
- Avaliar resultados, impactos e possibilidades de ampliacao.

Incentivar a Unido e Busca Constante dos Propdsitos da Instituicao:

- Promover acbes e eventos que fortalecam o senso de pertencimento e trabalho em equipe;
- Reforgar constantemente a missao, visédo e valores da APAE;

- Incentivar a participacao ativa em projetos sociais e comunitarios;

- Estimular a corresponsabilidade e o compromisso institucional.
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SECRETARIA EXECUTIVA

Profissional: Regina Carvalho dos Santos

A Secretaria Executiva auxilia a diretoria nos projetos internos e externos, na interlocugdo com os associados
e parceiros para fins de busca de apoio, auxilia na redacdo de documentos a serem expedidos para autoridades, na
promogao de eventos internos e externos, além de ajudar as equipes pedagdgica e clinica em eventos pontuais tais
como Semana da Crianga, Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Multipla, busca de padrinhos
para os assistidos no Natal dentre outras acdes.

Acodes:

Apoio Administrativo

- Redacéo de oficios para 6rgaos publicos e privados;

- Contato com associados e parceiros;

- Planejamento de agbes: antes, durante e apds evento;

- Conexao com pais e comunidade;

- Auxiliar na recepgao nos horarios de almogo da auxiliar administrativo;

- Planejar e executar agdes do calendario interno e externo de eventos da APAE e sua conexdao com os demais
eventos da cidade;

- Trabalhar em parceria com as equipes clinica e pedagdgica sempre que se fizer necessario;
- Trabalhar em parceria com a Coordenadora Geral.
Associados:

- Ampliar o numero de contribuintes através de contato direto, convidando pessoas para visitar a sede da APAE e
falar sobre os servigos prestados.

- Receber contribui¢cdes quitadas via carné apds o dia 10 de cada més;

- Expedir recibo para os associados que contribuem via depdsito ou transferéncia, enviando junto o informativo Linha
Direta para dar ciéncia das a¢des promovidas pela APAE;

- Cumprimentos e felicitagbes a todos os associados em aniversario. Envio de mensagem de final de ano: Natal e
Ano Novo;

- Convite para participar das agbes como jantares, Cha da Tarde Colonial, Café Solidario, palestras, Semana da
Pessoa com Deficiéncia, apresentacao de final de ano;

- Cobrancga de débitos pendente;

- Cadastro de novos associados e exclusao dos que deixaram de contribuir;

- Baixar recibos e envia-los, agradecendo e informando as agdes.

Projetos Sociais:

- Participar dos editais da Minas Cap e outros editais visando a captag&o de recursos;

- Entrar em contato com supermercado Esquindo a fim de viabilizar o troco solidario para a APAE;
- Ajudar a viabilizar recursos para o FIA;

- Viabilizar parceria com setores publicos e privados para sediar eventos;

- Projeto Construindo Juntos- Ampliagdo da Sede da APAE- buscar parceiros para viabilizar o aumento da estrutura
fisica tendo como simbolo o tijolo. Cada participante recebe um chaveiro com um tijolinho e é convidado a contribuir,
reforcando a ideia de que a ampliacéo é fruto da unido da comunidade, empresas e instituigoes;
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- Projeto Vozes que Transformam: em parceria com o setores de comunicacao, clinico e pedagdgico, envolver mais
os assistidos na divulgagcéo dos eventos e torna-los protagonistas: “Nada sobre nés, sem nés.”

Viabilizar novos parceiros:

- Buscar novas parcerias com as instituicdes locais: pousadas, restaurantes e lojas para fins de viabilizagdo de
produtos para agbes internas e externas: agdes entre amigos, bazar de Pascoa, festa Junina, feira Gastronémica e
doagdes para demais eventos;

- Contactar vereadores, deputados federais e estaduais para fins de viabilizagdo de verbas;

- Buscar parcerias com promotores dos eventos do calendario local,

- Buscar parcerias com os museus, com a participagao da equipe pedagogica, para fins de agendamento de visita
guiada e participagéo efetiva nos eventos do calendario do municipio.

- Buscar novos parceiros para a 32 Corrida e Caminhada da APAE.
Promocao de eventos internos e externo:
- Viabilizar a participagao de restaurantes novos para o projeto Gastronomia pela APAE,

- Pizza Solidaria: duas edi¢gdes anual, uma produgédo na sede da APAE e outra, por parceiro, junto com a feira
gastronémica;

- Viabilizar Cha da Tarde Colonial no Orquidario Vida — César de Pina e Quinta Vogrande- Aguas Santas- envolvendo
os distritos nas a¢des promovidas pela APAE;

- Acdo Entre Amigos: Promover durante os jantares e mais duas agbes anuais: margo a junho (13- dia dos
namorados) e setembro a dezembro (22.- Natal). Pedir a ajuda aos pais ou responsaveis na divulgagdo e venda de
bilhetes;

- Bazares: Pascoa e Natal. Formar uma comissao para ajudar a solicitar doagbes para a agéo e vender produtos no
dia de eventos. Solicitar ajuda aos colaboradores e voluntarios.

- Bingos: Promover dois bingos: um no primeiro semestre e outro, no segundo. Tentar viabilizar novos parceiros para
doacgao de produtos.

- Agbes internas: ajudar os profissionais das areas clinica e pedagogica em agdes pontuais, sempre que se fizer
necessario como datas comemorativas: Dia das Maes; Dia do Estudante, Viabilizagao de presentes de Natal;

- Parceria com a Matriz para viabilizagdo de 2 concertos em datas de acordo com a disponibilidade da Paréquia de
Santo Antonio;

- 32 Corrida e Caminhada da Inclusao. Inserir participagdo de criangas e mais publico-alvo da APAE;
- Promocgéo de barraquinha julina no Largo das Forras;

- Promocgao de Feira Gastrondmica, contendo pizzas produzidas por parceiros e produtos doados pelas familias dos
assistidos (producao artesanal), voluntarios e amigos da APAE;

- Envolver os assistidos da APAE na divulgagédo dos eventos e nos agradecimentos;
- Convidar voluntarios para trabalhar nos eventos, evitando sobrecarregar os colaboradores.

- Fazer escala, prestar contas para coordenadora geral, divulgar resultado das acdes e fazer agradecimentos
especiais aos parceiros;

- Ajudar na viabilizagao de outras feiras do empreendedor apeano;
- Participar, efetivamente, dos eventos;

- Viabilizar locais para sediar os eventos externos.

Qualificagéo:

- Participar de cursos de qualificagéo interno e externo;
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- Participar de agbes de capacitagao promovidas pelas secretarias municipais e outros érgaos ou instituigoes.

Comunicacgéo:

- Fornecer informagdes ao setor de comunicagdo, com antecedéncia, sobre os eventos programados: data, local,
menu, valor e outras que se fagam necessarias.

- Informar aniversariantes do més (contribuintes, diretoria, voluntarios, colaboradores);
- Ajudar a divulgar os eventos internos e externos em redes sociais, grupos locais e regionais;

- Informar aos participantes dos eventos sobre os eventos previstos a ocorrer na APAE no més em curso ou
subsequente;

- Em parceria com a equipe pedagdgica e o Centro Dia, solicitar ajuda dos assistidos para divulgagado dos eventos.

INFRAESTRUTURA

SITUAGAO DA ESTRUTURA FISICA

Em 2009, a APAE de Tiradentes passou a funcionar em seu prédio proprio com uma area construida de
497,91 m?, seguindo as normas estabelecidas, possibilitando o acesso a todas as pessoas deficientes que
frequentam a APAE.

Trata-se de um prédio, bem estruturado e equipado para atendimento nas areas de pedagogia,
fonoaudiologia, fisioterapia. Musicalizagéo, oficinas terapéuticas e pedagdgicas, terapia ocupacional e psicologia.

Estrutura Fisica do Prédio

RECEPGAO
Ne ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Banco de Madeira 01
02 Mesa para recep¢ao de madeira 01
03 Arquivos de metal com 04 gavetas 04
04 Cadeira de escritério 01
05 Computador 01
06 Modem de internet 01
07 Mesa em férmica (infantil) 01
08 Cadeira em férmica (infantil) 04
09 Armario de madeira com 3 gavetas e 3 portas 01
10 Aparador de férmica de prateleiras 01
11 Quadro decorativo 01
12 Ventilador 01
13 Smart TV AOC 32” 01

33



14 Reldgio de Ponto 01
15 Nobreak 01
16 Extintor de Incéndio BC 01
17 Suporte para revistas 01
DIRETORIA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Arquivo em férmica 1 porta e 2 gavetas 01
02 Cadeira de escritério 03
03 Prateleira de madeira 02
04 Mesa em férmica (tipo escrivaninha) ¢/ 02 gavetas 02
05 Estante pequena em formica 01
06 Computador — Notebook 02
07 Impressora EPSON L3150 01
08 Tela de computador 01
09 Aparelho sistema de alarme 01
10 Quadro porta chaves 01
11 Quadro tipo de avisos 01
12 Ventilador 01
13 Relégio de Parede Digital 01
14 Aparador 4 portas 01
PEQUENA SALA EM FRENTE DOS BANHEIROS
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Estante de madeira com 11 prateleiras 01
02 Armario de madeira sob a bancada de granito c/06 portas 01
03 Estante de madeira e ferro 01
04 Bancada de granito superior 01
05 Guilhotina 01
06 Plastificadora 01
SALA DE REUNIAO
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Mesa de reunido em férmica 6 lugares 01
02 Computador 02
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03 Bancada para computadores 02
04 Cadeira movel giratdria com estofamento 02
05 Multifuncional Elgim Pantum M6550NW 01
06 Estabilizador 01
07 Nobreak 01
08 Cadeira de plastico 06
09 Reldgio de parede digital 01
10 Aparador em férmica duas estantes 01
11 Mesinha suporte multifuncional 01
12 Climatizador 01
13 Projetor Flex Inter 01
14 Tela projecao retratil 01
15 Impressora Epson L3150 01
SALA DE FONOAUDIOLOGIA E PSICOLOGIA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Mesa de férmica tipo escrivaninha com 2 gavetas 01
02 Cadeira de escritorio 01
03 Poltrona individual 02
04 Mesa de férmica tipo cabeceira com 3 gavetas 01
05 Colchonete 02
06 Quadro Negro 01
07 Armario de aco duas portas 02
08 Suporte para armario de ago de madeira 01
09 Armario em férmica horizontal trés gavetas e duas portas 01
10 Pia lavatéria 01
11 Mesa em férmica 4 lugares (infantil) 01
12 Cadeira (infantil) 04
13 Mesa em férmica individual (adulto) 01
14 Ventilador de parede 01
15 Reldgio digital de parede 01
16 Notebook Lenovo 01
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17 Notebook Asus 01
SALA DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Cama para fisioterapia 01
02 Paralela 01
03 Espaldar 01
04 Cama elastica 01
05 Espelho grande 01
06 Standart 01
07 Mesa em férmica (adulto) 01
08 Aparelho de Ondas Curtas 01
09 Rampa 01
10 Aparelho de Ultrassom 01
11 Armario de aco duas portas 02
12 Cadeira com estofamento 03
13 Cadeira movel de rodinha com estofamento sem encosto 01
14 Cunha 01
15 Cadeira de escritorio 01
16 Suporte em madeira para armario de ago 01
17 Balango 01
18 Tens fes (aparelho fisioterapico) 01
19 Bolas bobath 05
20 Rolos bobath 02
21 Estante em formica com 5 prateleiras 01
22 Ventilador de parede 01
23 Mesa de férmica tipo cabeceira com 3 gavetas 01
24 Pia lavatéria 01
25 Mesa em férmica 4 lugares (infantil) 01
26 Cadeira em formica (infantil) 01
27 Colchonete solteiro 01
28 Colchonete casal 01
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ALMOXARIFADO

N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Prateleira de aco 6 prateleiras 02
02 Armario de madeira 01
SALA ASSISTENTE SOCIAL E NEUROPEDIATRA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Cadeira de plastico preta 02
02 Mesa tipo escrivaninha 01
03 Estante em férmica 4 prateleiras 01
04 Notebook Asus 01
05 Pia Lavatoria 01
06 Impressora EPSON L3150 01
07 Ventilador de parede 01
10 Arquivo de metal com 04 gavetas 01
11 Mesa de férmica tipo escrivaninha com 2 gavetas 01
12 Cadeira de escritério 01
13 Reldgio digital de parede 01
14 Balanga Welmy 01
15 Quadro lousa branca de lembrete 01
SALA DE ESTIMULAGAO PRECOCE
01 Mesa em férmica (infantil) 02
02 Cadeira em férmica (infantil) 06
03 Televisdo LG 24” 01
04 Ventilador de parede 01
05 Quadro lousa branca 01
06 Mesa escolar (adulto) 02
07 Cadeira escolar (adulto) 01
08 Armario de ago duas portas 02
09 Reldgio de parede 01
10 Tatame 02

SALA COORDENAGOES

37



N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Arquivo de metal 4 gavetas 02
02 Mesa de escritério em formica 02
03 Cadeira de escritério de plastico 03
04 Cadeira de escritorio 01
05 Mesa tipo escrivaninha 02
06 Notebook HP 02
07 Tela de computador 01
08 Nobreak 01
09 Ventilador 01
SALA |
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Ventilador de parede 01
02 Cadeira em férmica colorida 06
03 Mesa em férmica (infantil) 01
04 Cadeira em férmica (infantil) 03
05 Carteira em férmica colorida 06
06 Armario de aco duas portas 02
07 Suporte em madeira para armario de ago 02
08 Reldgio de parede 01
09 Televisao Semp 24” 01
10 Quadro lousa branca 01
11 Estante de madeira 4 prateleiras 01
12 Mesa interativa 01
SALAII
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Armario de ago duas portas 01
02 Quadro lousa branca 01
03 Estante de agco com 6 prateleiras 01
04 Mesa Interativa 01
05 Carteira em férmica colorida 06
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06 Cadeira em férmica colorida 06
07 Televisédo LG 24" 01
08 Reldgio de parede 01
CORREDOR
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Bebedouro 01
02 Painel de cortica 01
03 Painel de metal 01
04 Quadro de fotos 03
05 Roteador 01
06 Extintor de agua 01
07 Lixeiras de reciclagem 02
SALA Ill - BRINQUEDOTECA E INFORMATICA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Armario de ago duas portas 01
02 Suporte em madeira para armario de ago 01
03 Estante de aco com 6 prateleiras 02
04 Computador 03
05 Ventilador de parede 01
06 Brinquedoteca Master 01
07 Bancada para computadores 01
08 Mesa escolar (adulto) 05
09 Cadeira escolar (adulto) 05
10 Cadeira giratorio estofada 02
11 Mesa de férmica 6 lugares (infantil) 01
12 Cadeira de formica (infantil) 06
13 Cadeira estofada 02
SALA IV
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Estante de ago com 06 prateleiras 06
02 Mesa em férmica (adulto) 03
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03 Cadeira em férmica (adulto) 13
04 Estante de madeira 5 prateleiras 01
05 Televisédo LG 24" 01
06 Pia lavatéria 01
07 Ventilador de parede 01
08 Mesa escolar 03
09 Teclado musical 01
REFEITORIO
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Armario em madeira com duas portas 01
02 Smart TV 42” 01
03 Ventilador de parede 02
04 Mesa em férmica 4 lugares (adulto) 02
05 Mesa em férmica 8 lugares (adulto) 02
06 Mesa em férmica 8 lugares (infantil) 02
07 Cadeira em férmica (infantil) 19
08 Cadeira em férmica (adulto) 24
09 Mesa de formica redonda 01
10 Cadeira de plastico 04
11 Console XBOX 360 Kinect 01
12 Mini System CCE 01
13 DVD 01
14 Bebedouro 01
15 Pia lavatério 01
16 Cadeira em madeira estofada 01
COZINHA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Fogéao industrial 02
02 Geladeira 02
03 Freezer Horizontal 01
04 Freezer Vertical 01
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05 Refrigerador Vertical 01
06 Forno elétrico 02
07 Fritadeira de Gas 01
08 Chapa Elétrica 01
09 Cilindro de Massa de Pastel 01
10 Batedeira 01
11 Liquidificador industrial 01
12 Liquidificador 01
13 Multiprocessador 01
14 Microondas 01
14 Botijdo de gas 01
15 Purificador de agua 01
LAVANDERIA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Maquina de lavar 01
02 Aspirador de Po6 01
03 Estante em acgo 6 prateleiras 01
04 Furadeira 01
05 Parafusadeira 01
06 Enceradeira industrial marca Bandeirantes 01
ESPACO CENTRO DIA
N° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
01 Fogao 01
02 Armario em ago com 03 portas 01
03 Botijdo de gas 01
04 Mesa com cadeira de cozinha 4 lugares 01
05 Microondas 01
06 Liquidificador 01
07 Cafeteira 01
08 Geladeira 01
09 Armario Itatiaia Branco 2 portas 01
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10 Sofd em L 01
11 Mesa de centro 01
12 Ventilador de parede 01
13 Smart TV AOC 32" 01
14 Mesa de cabeceira 01
15 Cama Box de Solteiro 01
16 Guarda-roupas 2 portas 01
17 Mini System 01
18 Reldgio de parede 01
19 Abajur 01
20 Biombo/Divisor de ambientes 01
21 Sanduicheira 01
CANTINHO SENSORIAL

Ne° ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

01 Rede 01

02 Puff 02

Sustentabilidade Institucional: Recursos humanos

Os funcionarios no quadro abaixo sdo remunerados pela APAE, ou voluntarios ou estagiarios remunerados
ou ndo remunerados.

N° CARGO FUNGAO APAE Estagiario | Voluntario
01 Coordenadora Coordenacgao dos trabalhos
Administrativa/ administrativos
X
Financeira
04 Professores - Grupo de convivéncia e oficinas;
- Estimulagao Precoce;
- Atendimento Educacional X
Especializado
02 Educador Social Centro Dia X
01 Secretaria Comunicacéo entre Diretoria e corpo
Executiva de funcionarios da APAE e captacao
e relagdo com os Associados X
01 Aucxiliar Servigcos Gerais de Secretaria X
Administrativa
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01 Midias Sociais Gestéo das redes sociais X
02 Cantineira Preparagao da Alimentagao X
01 Auxiliar de Limpeza Servigo de Limpeza X
01 Motorista Transporte X
03 Oficineiro - Musicalizagao X
- Artes
- Pintura

QUADRO DE ESPECIALISTAS

N° CARGO APAE ESTAGIARIO
02 Fonoaudiologa X

03 Psicologo X X

01 Fisioterapeuta X

01 Terapeuta Ocupacional X

01 Nutricionista X

01 Assistente Social X

01 Médico Neuropediatra X

Critérios adotados para selecao de pessoal para trabalhar na APAE:

- Em relagéo aos funcionarios: Através de entrevistas com a Presidente, Psicologa e Coordenador do setor, visando
analisar e observar o curriculo e perfil dos interessados (perfil que deve atender a proposta e a missdao da APAE).

- Em relagao as professoras: Através da analise do curriculo apresentado pelas interessadas e de entrevistas para
analise do perfil de cada uma, tendo em vista os requisitos indispensaveis ao trabalho que sera desempenhado junto
aos assistidos da APAE (criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias multiplas).

- Em relagao aos especialistas: Apresentacdo da habilitacdo, analise do curriculo e consideragao do interesse do
profissional em desenvolver um trabalho individualizado e ao mesmo tempo integrado aos demais profissionais
Especialistas e ao trabalho das professoras.

- Em relacdo aos voluntarios: Através de entrevistas com a Presidente, passando o “Regulamento do Trabalho
Voluntario” e posteriormente a assinatura de um “Termo de Voluntariado”.

CONSIDERACOES FINAIS

A APAE de Tiradentes reafirma, de forma permanente, seu compromisso com o tempo presente, com a ética,
com a inclusdo e com a promogado da cidadania, atuando de maneira responsavel em um contexto social em
constante transformacdo. A instituicdo orienta suas ag¢des a partir de principios que valorizam o respeito a
diversidade, a dignidade humana e o desenvolvimento integral das pessoas com deficiéncia e suas familias.
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A execugdo dos nossos objetivos se concretiza por meio de um projeto educativo, clinico e social construido
coletivamente pelos profissionais da instituicdo, avaliado e aprimorado continuamente a partir da pratica e das
demandas identificadas no cotidiano. As ag¢des desenvolvidas abrangem a Educacédo Infantil, projetos de apoio a
inclusado, Vestir, Higiene e Cuidados Pessoais, Projeto Crescer, Histéria e Arte, Oficinas Terapéuticas, Fortalecimento
da Familia, Grupo de Maes e Escola de Pais, entre outras iniciativas que se adaptam as necessidades dos
assistidos.

Cada programa é desenvolvido de acordo com as necessidades de cada assistido e tem como objetivo
ampliar conhecimentos, fortalecer habilidades do dia a dia e sociais, e incentivar a autonomia. As atividades s&o
realizadas de forma integrada, envolvendo ac¢bes de arte, esporte, cultura e lazer. Assim, a APAE de Tiradentes cria
oportunidades para que os assistidos aprendam, troquem experiéncias, se expressem e se desenvolvam,
contribuindo para a formagao de pessoas mais conscientes, participativas, independentes e preparadas para a vida
em sociedade.

Tiradentes, 04 de fevereiro de 2026.
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